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Code of Conduct
far
Strobel Quarzsand GmbH
sowie fUr unsere
Lieferanten und Geschaftspartner

Priaambel

Nachhaltigkeit ist ein langfristiger strategischer Erfolgsfaktor nicht nur fiir die Strobel Quarzsand
GmbH, sondern auch fiir unsere Lieferanten und Geschéftspartner. Mit dieser neuen Richtlinie fordern
wir nachhaltiges Wirtschaften aktiv ein.

Ziel dieser Richtlinie ist die Festlegung eines gemeinsamen Leistungsstandards und das Engagement
flr einen verantwortungsbewussten Geschaftsbetrieb.

Sowohl wir, als auch unsere Lieferanten und Geschéftspartner

- halten international anerkannte Menschen- und Arbeitnehmerrechte ein,
- achten Kinderarbeit und Zwangsarbeit,

- sorgen fur die Einhaltung gesetzlicher Normen und Umweltrichtlinien,

- betreiben vorsorgenden Umweltschutz,

- zeigen und férdern geschaftsethisches Verhalten.

Dariiber hinaus erwarten wir, dass unsere direkten Lieferanten und Geschéftspartner die Einhaltung
dieser Richtlinie durch Ihre Unterauftragnehmer und -lieferanten sicherstellen. Sie sind aufgefordert,
die Inhalte dieser Richtlinie an alle Beteiligten Ihrer Lieferkette weiterzugeben und deren Einhaltung
aktiv einzufordern.
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INHALTE:

1 - Business-Ethik

2 - Arbeitsbedingungen / Personal
3 - Umweltstandards

4 - Information / Kommunikation

1 - Business-Ethik

Korruptionsverbot

SQS, seine Lieferanten und Geschéftspartner tolerieren keine Korruption. Wir stellen sicher, dass
unsere Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter keine Bestechungsgelder, Schmiergelder,
unzuldssige Spenden oder sonstige unzuldssige Zahlungen oder Vorteile gegeniiber Kunden,
Amtstragern oder sonstigen Dritten gewahren, anbieten oder von diesen annehmen.

Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung von Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulassig. Dies gilt fir Benachteiligung
beispielsweise aufgrund von Geschlecht, Rasse, Kaste, Hautfarbe, Behinderung,
Gewerkschaftszugehdrigkeit, politischer Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft
oder sexueller Orientierung.

Ethisches Verhalten

Zusammen mit unseren Lieferanten und Geschaftspartnern vermeiden wir Interessenkonflikte und
treffen unsere Entscheidungen ausschlieflich auf Grundlage sachlicher Kriterien und in Einklang mit
geltendem Recht. Dies beinhaltet auch den Respekt und Schutz von geistigem Eigentum,
Firmendaten, personlichen Daten, Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen sowie
Exportbeschrankungen und wirtschaftlichen Sanktionen.

Sicherheit & Qualitat

Alle Produkte und Leistungen erflillen bei Lieferung die vertraglich festgelegten Qualitats- und
Sicherheitskriterien, damit sie fir ihren Verwendungszweck sicher genutzt werden kénnen.

Erstellt: J. Regler Gepriift: L. Forster Freigegeben: G. Forster Revision

Datum: 15.02.2018 Datum: 16.02.2018 Datum: 16.02.2018 1

Seite 2 von 4




Strobel Quarzsand GmbH
STHOBEL
codectGondie® | amARZSAND %

2 - Arbeitsbedinqungen / Personal

Menschenrechte

Wir, sowie unsere Lieferanten und Geschéftspartner achten und schiitzen die weltweit geltenden
Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte als fundamentale und allgemeingliltige Vorgaben.
Hierzu zahlt auch insbesonders, dass weder Zwangsarbeit noch Kinderarbeit eingesetzt werden. Wir
beachten die in den ILO-Konventionen 138 und 182 festgelegten Vorschriften zum gesetzlichen
Mindestalter fir die Beschaftigung von Kindern.

Arbeitnehmerrechte

Gemeinsam mit unseren Lieferanten und Geschaftspartnern halten wir die grundlegenden
Arbeitnehmerrechte ein, die in den internationalen Konventionen der Vereinten Nationen (UN), der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung {OECD) sowie der UN-Initiative des Global Compact enthalten sind.

Léhne und Sozialleistungen, Arbeitszeiten

Unsere Vergiitungen und Sozialleistungen entsprechen den tariflichen Vereinbarungen hinsichtlich
Lohn und Gehalt, Uberstunden und gesetzlich vorgeschriebener Sozialleistungen. Die Arbeitszeiten
decken sich mit den tariflichen Vereinbarungen und den geltenden Gesetzen.

Freie Wahl der Beschaftigung

Zwangs- oder Pflichtarbeit ist unzuldssig. Unsere Beschaftigten haben die Freiheit, das
Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung einer angemessenen Frist zu kiindigen. Wir verlangen von den
Beschaftigten nicht, ihren Ausweis, Reisepass oder ihre Arbeitsgenehmigung als Vorbedingung fiir die
Beschaftigung auszuhandigen.

Vereinigungsfreiheit

Unsere Arbeitnehmer konnen offen mit der Unternehmensleitung tber die Arbeitsbedingungen
kommunizieren, ohne Repressalien, in welcher Form auch immer, befiirchten zu miissen. Sie haben
das Recht sich zusammenzuschlieRen, einer Gewerkschaft beizutreten, eine Vertretung zu ernennen
und sich in eine solche wahlen zu lassen.

Gesundheit und Sicherheit
Als Arbeitgeber gewahrleisten wir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

mindestens im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und unterstitzen eine standige
Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
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3 - Umweltstandards

Umweltverantwortung

SQS, unsere Lieferanten und Geschaftspartner agieren zum Schutz der Umwelt nach dem
Vorsorgeprinzip. Wir ergreifen Initiativen zur Férderung von mehr Umweltverantwortung und
unterstiitzen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien. Hierbei halten wir uns
an gesetzliche Vorgaben hinsichtlich Umwelt und Nachhaltigkeit.

Umweltfreundliche Produktion

In allen Phasen der Produktion gewahrleisten wir einen optimalen Umweltschutz. Dazu gehért eine
proaktive Vorgehensweise, um die Folgen von Unféllen, die sich negativ auf die Umwelt auswirken
konnen, zu vermeiden oder zu minimieren. Besondere Bedeutung kommt dabei der Anwendung und
Weiterentwicklung Energie- und Wassersparender Technologien - gepragt durch den Einsatz von
Strategien zur Emissionsreduzierung, Wiederverwendung und Wiederaufbereitung zu.

Umweltfreundliche Produkte

Alle hergestellten Produkte mussen die Umweltschutzstandards ihres jeweiligen Marktsegments
erfillen. Dies schliefit jegliche bei der Produktion eingesetzten Materialien und Stoffe ein. Chemikalien
und andere Stoffe, die bei Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu identifizieren. In
unserem Unternehmen besteht ein Gefahrstoff-Management um sicherzustellen, dass diese Stoffe
sicher gehandhabt, transportiert, gelagert, wiederaufbereitet oder wiederverwendet und entsorgt
werden konnen.

4 - Information /[Kommunikation

Information Geschéaftspartner / Mitarbeiter

Diese Richtlinie wird in deutscher Sprache in unserem Produktionsstandort in Freihungsand
ausgehangt.

Elektronische Form

Der Inhalt der Richtlinie ist zudem fiir alle Geschéftspartner auf unserer Homepage abrufbar:
(http://www.strobel-quarzsand.de)

Freihungsand, den 16. Februar 2018 \E : ~ ‘

Die Geschéftsfiihrung der Strobel QuarzsafigkGmb
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